
Приложение № 2
к Коллективному договору

МБДОУ ДС №15 «Дюймовочка»

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
30 августа  2021 года                                                                                          г. Старый Оскол

           Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №15 «Дюймовочка»
Старооскольского  городского  округа  (далее  -  Учреждение)  в  лице  заведующего  Евсеевой  Е.В.,
действующего  на  основании  Устава,  с  одной  стороны,  и  комитет  профсоюза  Учреждения  (далее  -
Профком) в лице председателя первичной профсоюзной организации работников образования и науки
Российской  Федерации  Скворцовой  Л.И.,  с  другой  стороны,  заключили  настоящее  соглашение  о
нижеследующем:
1. Руководство Учреждения обязуется в 2021-2024 годах выполнить следующие мероприятия по охране
труда:
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I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

1 Обучение работников 
безопасным методам  и приемам 
работы в соответствии с 
требованиями ГОСТ 12.0.00А-90
ССБТ «Организация обучения 
по безопасности  труда. Общие 
положения»

Челове
к.

63 В течение 
всего 
периода 
действия 
соглашени
я

Заведующи
й, 
заведующий
хозяйством

2 Обновление уголка по охране 
труда

Ежегодно
до 1

сентября

Заведующи
й 
хозяйством

3 Проведение общего 
технического осмотра зданий и 
других сооружений на 
соответствие безопасной 
эксплуатации

Кол-во
раз

2 Ежегодно в

Сентябре и
апреле 

Заведующи
й 
хозяйством

4 Формирование комиссии по 
охране труда на паритетных 
основах с профсоюзной 
организацией

Челове
к.

4 Ежегодно в
августе

Заведующи
й 
хозяйством, 
председател
ь профкома 
Скворцова 
Л.И.



5 Проверка знаний работников по 
охране труда

Ежегодно в
декабре

Заведующи
й, 
уполномоче
нный по 
охране 
труда в 
Учреждении

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

6 Нанесение на детскую мебель 
цветовой маркировки согласно 
требований 
СанПиН 

Ежегодно в
августе

Старший 
воспитатель
Волобуева 
Е.В. 
воспитатели

7 Очистка воздуховодов и

 вентиляционных установок, 
осветительной арматуры, окон

Ежегодно 
по мере 
загрязнени
я 

Рабочий по 
комплексно
му 
обслуживан
ию зданий, 
помощники 
воспитателе
й.

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ
МЕРОПРИЯТИЯ

8 Предварительные и 
периодические медицинские 
осмотры, флюорографическое 
обследование работников в 
соответствии с Приказом 
Минздрава России от № 302н от 
12.04.2011 года

Кол-во
раз

1 В течение 
всего 
периода 
действия 
соглашени
я

Ответственн
ый за 
медицински
е осмотры
медицинска
я сестра 

9 Перемещение работников, 
выработавших предельный стаж 
работы по профессии, на другие 
рабочие места в соответствии с 
медицинскими показаниями и с 
их согласия (при наличии таких 
работников)

В течение 
всего 
периода 
действия 
соглашени
я

Заведующи
й 

10 Предоставление работникам 
времени на улучшение 
здоровья, лечение в 
санаториях в соответствии с 
медицинскими показаниями

В течение 
всего 
периода 
действия 
соглашени
я

Заведующи
й 

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

11 Выдача спецодежды, обуви и 
других средств 
индивидуальной защиты в 
соответствии с Типовыми 
отраслевыми нормами, 
утвержденными 
Постановлением Министерства 
труда России в 1997-2001 гг. с 
изменениями и дополнениями, 
утвержденными 
Постановлением Минтруда 
России от 21.11.1999 г. № 39

В течение 
всего 
периода 
действия 
соглашени
я

Заведующи
й 
хозяйством

12 Обеспечение мылом, В течение Заведующи



моющими и обезжиривающими 
средствами в 
соответствии с
установленными нормами

всего 
периода 
действия 
соглашени
я

й 
хозяйством

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

13 Разработка новых и обновление 
имеющихся инструкций и 
планов-схем эвакуации людей на
случай возникновения пожара 
для каждого кабинета и этажей 
здания

По мере 
необхдимо
сти

Заведующи
й 
хозяйством

14 Обеспечение свободного 
доступа к первичным средствам 
пожаротушения (песок, 
огнетушители и др.)

В течение 
всего 
периода 
действия 
соглашени
я

Заведующи
й 
хозяйством

15 Обучение
работников и обучающихся
мерам пожарной 
безопасности, особенно в ЧС. 
Проведение тренировок по 
эвакуации всего персонала

В течение 
всего 
периода 
действия 
соглашени
я

Заведующи
й ДОУ, 
заведующий
хозяйством

16 Содержание запасных выходов в
чистоте и свободном доступе к 
ним.

В течение 
всего 
периода 
действия 
соглашени
я

Заведующи
й 
хозяйством

2. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами.
3. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.

4. Подписи сторон.
«Учреждение»
Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад №15 
«Дюймовочка» Старооскольского городского 
округа 

Фактический адрес:
г. Старый Оскол, м-н Горняк д.23

____________ Е.В. Евсеева
          подпись
Дата подписания соглашения:

«Профком»

Комитет профсоюза работников образования 
и науки Российской Федерации 
муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада 
№15 «Дюймовочка»  Старооскольского 
городского округа Фактический адрес: г. 
Старый Оскол, м-н Горняк д.23
__________________ Л.И. Скворцова
          подпись
Дата подписания соглашения:


