Старооскольская территориальная организация Белгородской региональной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ
Социальный паспорт 
Первичной профсоюзной организации  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 15 «Дюймовочка»
на «02» сентября 2013 года

Руководитель 
 


              -  Евсеева Елена Владимировна
Председатель профкома

                         -  Скворцова Людмила Ивановна
	I Количественный состав организации:



	1. Всего работающих


	70 чел.

	В том числе:

- членов профсоюза


	54 чел.

	- женщин


	67 чел.

	- педагогических и руководящих работников


	30 чел.

	- техперсонал
	38 чел.

	- совместителей

	2 чел.

	- молодых специалистов (в возрасте до 30 лет)

	1 чел.

	- работающих пенсионеров


	8 чел.

	- неработающих пенсионеров, ветеранов труда


	6 чел.

	- учительские семьи


	3 семьи

	- многодетные семьи


	1 семей

	- получают пособие по уходу за детьми в возрасте до 3-х лет


	6 чел.

	- находятся в декретном отпуске 


	1 чел.

	- всего детей работников отрасли до 14 лет


	25 чел.

	- имеют детей-инвалидов


	0 чел.

	- находятся в длительном отпуске (до 1 года)


	0 чел.

	- работников, имеющих инвалидность и продолжающих работать


	0 чел.

	II Качественный состав работников:



	1. Образовательный уровень:



	- имеют высшее образование


	19 чел.

	- среднее специальное


	49 чел.

	- учатся заочно


	5 чел.

	2. Аттестация педагогических кадров:



	Имеют категорию 89 % педагогов

	

	- высшую


	1 чел.

	- первую


	13 чел.

	- вторую


	8 чел.


	За 5 лет аттестовано


	21 чел.

	3. Имеют государственные награды:



	- звание «Заслуженный учитель школы РФ»

	0 чел.

	-значок «Отличник народного просвещения РФ» и «Почетный работник образования РФ»


	1 чел.

	- награждены орденами и медалями


	0 чел.

	-награждены Почетными грамотами (администрации округа, управления образования, департамента)


	4 чел.

	- кандидаты педагогических наук
	0 чел.


	III Заработная плата  и учебная нагрузка в учреждениях отрасли:



	1. средняя заработная плата по учреждению

	15295 руб.

	2. средняя заработная плата педагогов


	18981,7 руб.

	3. средняя педагогическая нагрузка учителя


	______ час

	4. средняя наполняемость классов:

	______ чел.


	5. получают доплату за классное руководство


	______ чел.

	6. уволены по сокращению штатов в 201    году


	______ чел.

	В том числе учителей


	______ чел.

	9. стали на учет в Центре занятости населения


	______ чел.

	IV Улучшение жилищных условий работников отрасли в 2013 году:



	1. в очереди  на получение жилищных условий


	1 чел.

	2. проживают на частных квартирах 


	3 семьи

	4. Участвуют в программах


	

	- строительства жилья за счет средств областного фонда ИЖС (молодые специалисты сельских школ)


	______ чел.

	- программа «Социальное развитие села до 2012 г.»


	______ чел.

	- строительство и приобретение жилья через Строительно-сберегательный потребительский кооператив «Свой дом» 


	______ чел.

	- выделение койко-мест одиноким молодым специалистам
	______ чел.


	- программа «Молодая семья»


	______ чел.

	-программа социального арендного жилья «Дома Белогорья»


	______ чел.

	- проект «Ипотека для молодых учителей общеобразовательных учреждений Белгородской области»


	1 чел.

	V Оздоровление в 2013 году:



	1. получили путевки на санаторно-курортное лечение сан. «Красиво» 

2. «Дубравушка 
 «Красная Поляна»

	1 чел.
2 чел.

0 чел.

	2. создано групп здоровья


	0

	3. участие в учительском туристическом слете 


	0 команд

	4. санаторно-курортное оздоровление детей работников отрасли в здравницах РФ


	0 чел.

	5. оздоровление детей в загородных лагерях


	0 чел.

	VI Профсоюзное членство:



	- членов Профсоюза


	54 чел.

	- от количества всех работающих


	77,14 %

	VII Социальное партнерство:



	- коллективный договор на 2013-2015 годы

	

	
	


Председатель профкома 

МБДОУ детский сад № 15 «Дюймовочка»
        _____________      Скворцова Л.И.
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